CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2012/2013

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado, o sindicato
patronal SESCAP-LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAQ()ES, PESQUISAS E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero
81.885.634/0001-70, com sede administrativa na Rua Piaui, 72, 2° andar, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Presidente em exercicio o Sr. Marcelo Odetto Esquiante, brasileiro, casado,
contador, inscrito no CPF/MF sob o nimero 627.385.779-20, e, de outro lado, o
sindicato laboral, SINCOLON - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
LONDRINA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 75.223.289/0001-
07, com sede administrativa na Rua Espirito Santo, 199, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, neste ato representado por sua Presidente
Danielle Cavalcanti Frank, brasileira, contabilista, inscrito no CPF/MF
955.289.899-49, representantes legais, firmam o presente instrumento coletivo
nos termos e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todos empregados
abrangidos pela categoria profissional dos profissionais de contabilidade
(contadores e técnicos em contabilidade), que laborem nas empresas
representadas pelos sindicatos representantes das categorias profissionais.

CLAUSULA 22 - BASE TERRITORIAL:

Constituem a base territorial desta convencdo as seguintes cidades: Abatia,
Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do
Jacaré, Cambara, Cambé, Carldépolis, Centenario do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Mairink, Cornélio Procopio, Figueira, Florestopolis, Guapirama,
Guaraci, lbipord, Ibaiti, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira,
Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Londrina (sede),
Lupianépolis, Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Féatima, Nova Santa
Barbara, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua,
Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do Itararé,
Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana,
Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, S&o Jerbnimo da Serra,
Sdo Sebastido da Amoreira, Sertanopolis, Sertaneja, Siqueira Campos,
Tomazina e Urai.

CLAUSULA 32 - PRAZO E VIGENCIA:

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho ter4 vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de Junho de 2012 e com término em 31 de maio de 2013.

CLAUSULA 42 — Os Salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de trabalho serdo reajustados com um percentual de 8 % a ser
aplicado da seguinte forma:



Esse percentual sera incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
Junho/2011 j& corrigidos integralmente pela aplicacdo da Convencgdo Coletiva
de Trabalho 2012/2013.

81° - Os salédrios serdo reajustados na forma ora estabelecidos que
recomponham integralmente o poder de compra dos salarios de junho/2012, de
modo a dar plena rasa e geral quitacdo de qualquer reajuste ou aumento a
titulo de reposicao zerado, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
periodo de 01/06/2011 a 31/05/2012.

§2° - Para os empregados admitidos ap6s o més de junho de 2011, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servico nos termos da Instrucao
Normativa N° 01, do TST e de conformidade com a tabela abaixo especificada:

Més de Admisséao Fator

Junho/2011 1,0800
Julho/2011 1,0731
Agosto/2011 1,0661
Setembro/2011 1,0592
Outubro/2011 1,0525
Novembro/2011 1,0458
Dezembro/2011 1,0392
Janeiro/2012 1,0325
Fevereiro/2012 1,0259
Margo/2012 1,0194
Abril/2012 1,0129
Maio/2012 1,0064

CLAUSULA 52 — PISO SALARIAL:

Ficam assegurados aos empregados contabilistas, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), para carga horaria de 220
(duzentos e vinte) horas mensais:

a) CONTADOR GERENTE - Salario de R$ 3.675,00 (Trés mil seiscentos e
setenta e cincos), com funcéo de controladoria dos servicos da area de
contabilidade, respondendo por todas as fun¢des do escritorio, com a
responsabilidade de assinar todos os balancos, mediante procuracéo
para tanto;

b) TECNICO CONTABIL GERENTE - Salario de R$ 2.352,00 (Dois mil
trezentos e cinquenta e dois reais), com a funcdo da chefia do setor de
escrituracdo dos registros da contabilidade, chefia da escrituracdo dos
registros do setor de departamento pessoal e elaboracdo das
demonstracdes contabeis, mediante procuracéo para tanto;

c) CONTADOR ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO - Salério de R$
1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), com a funcdo de
encarregado de departamento e sua classificacdo, codificacdo e
escrituracdo dos registros fiscais, dos registros do setor de pessoal,
levantamento dos balancetes e conciliacado dos registros escriturados;



d) TECNICO EM CONTABILIDADE ENCARREGADO DE
DEPARTAMENTO - Salario de R$ 1.284,00 (Hum mil duzentos e
oitenta e quatro reais), com a fung¢ao de encarregado de departamento e
sua classificagédo, escrituragcdo dos registros fiscais, dos registros do
setor de pessoal, levantamento dos balancetes e conciliacdo dos
registros escriturados;

e) CONTADOR AUXILIAR - Salario de R$ 1.010,00 (Hum mil e dez reais),
com fungdo de auxiliar do Contador ou Técnico em Contabilidade
Encarregado;

f) TECNICO CONTABIL AUXILIAR - Salario de R$ 900,00 (Novecentos
reais) com funcdo de auxiliar do Contador ou Técnico em Contabilidade
Encarregado.

CLAUSULA 62 - QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo o empregado o percentual de 1% (um por cento) a
titulo de quinqUénio, para cada 05 (cinco) anos trabalhados, a partir de
05/07/2003.

Paragrafo unico: As empresas que ja mantém alguma forma de remuneracéo
a premiar seus funcionarios mais antigos e que seja mais benéfica que o
estabelecido no “caput” desta clausula ficam isentas da aplicacao desta.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS:

Aplica-se 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional de horas
extraordinarias para o trabalho que extrapolar a jornada de 8 (oito) horas
diarias. Os trabalhos extraordinarios prestados aos domingos e feriados terdo a
incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica estipulado a incidéncia de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
noturno para o trabalho realizado das 22 horas as 05 horas.

CLAUSULA 92 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos do controle da jornada
de trabalho adequados a realidade do dia a dia no local de trabalho.

81° - O cartdo ponto ou livro ponto, quando instituidos pela empresa serdo
efetivamente marcados pelos empregados.

82° - As horas extraordinarias deverdo obrigatoriamente ser registradas no
mesmo controle que registrarem a jornada normal.

CLAUSULA 102 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:



Ficam as empresas autorizadas a descontar, em folha de pagamento de
salarios, os valores relativos ao seguro de vida em grupo, associacdes de
empregados, alimentacao, planos médico-odontolégicos, com participacdo dos
empregados nos custos, tratamento odontol6gico, convénios com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares. E as contribuicdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificado, desde que seja assegurada a
livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

CLAUSULA 112 - PRORROGACAO DE JORNADA:

Fica vedada a prorrogacéo de horéario de trabalho aos empregados estudantes
gue comprovem a sua situagdo escolar, desde que expressem seu
desinteresse pela citada prorrogagéo.

CLAUSULA 122 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO:

Assegura-se 0 repouso semanal remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado pelo
atraso.

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiveram a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de servico e que contém no minimo 03 (trés) anos de
servicos na empresa, fica-lhe assegurado a garantia de emprego durante o
periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio deste direito, o empregado devera
comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa dias),
contados da data em que devera se iniciar, o periodo de estabilidade.

CLAUSULA 142 - TRABALHO APOS AS 19 HORAS:

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada sem interrupcao,
desde que permanecam a disposicdo da empresa no periodo das 19 horas as
22 horas, faréo jus a uma refeicao fornecida pelo empregador, cuja parcela ndo
integrara ao salario para qualquer fim.

CLAUSULA 152 - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o0 empregador indicara por
escrito a falta cometida pelo empregado, com conhecimento do mesmo e na
sua recusa devera conter assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA 162 - LICENCA NAO REMUNERADA:
As empresas concederdo licenca ndo remunerada aos dirigentes Sindicais

eleitos e no exercicio do seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simpdsios. A licenca sera solicitada pela entidade



sindical, com antecedéncia, minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a
03 (trés) dias sucessivos ou 10 (dez) dias alternados no ano.

CLAUSULA 172 - ATIVIDADES SINDICAIS:

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
por elas determinados, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

CLAUSULA 182 - ABONO DE FALTA:

Fica assegurado ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um)
dia por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 192 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES:

Obriga-se o empregador a fornecer meios de transporte ao empregado, para o
local apropriado, em caso de mal subito, acidente, ou parto, desde que ocorram
no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

CLAUSULA 202 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Fica instituida nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, segundo a norma
fixada pela assembléia geral, a contribuicdo assistencial de 6% (seis por
cento), de cada trabalhador sobre os salarios do més de julho/12, paga ao
SINCOLON, devendo os empregadores fazer o desconto dos salarios, da
seguinte forma:

8 1° - O desconto sera efetuado de uma Unica vez, em folha de pagamento, e,
sera recolhido até o dia 30 de agosto de 2012, mediante guias fornecidas pelo
SINCOLON.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por
cento), ao més ou fracdo e multa de 10% (dez por cento) e atualizacéo
monetaria.

§ 3° - Fica assegurado o direito de oposi¢cdo, mediante documento escrito,
individual e de préprio punho, entregue diretamente na sede do SINCOLON,
até dez dias ap0s o registro desta convencéo na SRT.

8§ 4° - Fica assegurado também o direito de oposi¢cdo, ao empregado nao
sindicalizado por sua op¢éo, ficando este desobrigado do pagamento.

CLAUSULA 212 - REVERSAO PATRONAL:

Fica instituida nos termos do art.513, alinea “e”, da CLT, e conforme
deliberacdo da Assembléia Geral que aprovou esta Convencao a contribuicdo
assistencial patronal de R$ 80,00 (Oitenta reais), mais 5% (cinco por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento do més de julho/2012, dos



empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
atualizada nos termos da clausula 42, a ser paga pelos empregadores
associados em favor do SESCAP-LDA, a recolher em guias proprias fornecidas
por esta entidade sindical.

§ 1° - O atraso no recolhimento implicar4d em juros de 1% (um por cento) ao
més mais multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor atualizado do
débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);
b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);
c) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento).

8 2° - O recolhimento do valor devido dar-se-4 em cota Unica até 15/08/2012.

§ 3° - Caso seja ajuizada acdo de cobranca, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

8 4° - Fica assegurado o direito de oposicdo, mediante documento escrito,
individual e de proprio punho, entregue diretamente na sede do SESCAP-LDA,
até dez dias apos o registro desta convencéo na SRT.

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE SAUDE:

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacao do auxilio de doenca acidentério.

CLAUSULA 232 - HORARIO DE TRABALHO:

Os empregadores autorizardo, havendo condicbes adequadas, que o0s
empregados permanecam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para
descanso ou refeicdo (artigo 71 CLT). Tal situacao, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

CLAUSU~LA 242 — COMPENSAQAO}DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINCAO DO TRABALHO AOS SABADOS:

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida
de segunda a sexta feira, mediante a compensacdo das horas normais do
sabado.

§ 1° - As 4:00 (quatro horas) de trabalho correspondente ao sabado seréo
compensados no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo
maximo de 2 (duas) horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a
completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando
os intervalos para refeicoes.



§ 2° - Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para
compensacdo das horas do sdbado, em decorréncia do expediente nesse dia
da semana.

8§ 3° - Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de
publicacdo do edital de convocacdo da Assembléia Geral dos interessados,
sendo integralmente ratificados pelo Sindicato Obreiro neste ato.

8§ 4° - Sempre que adotado o regime de compensagdo de horas com a
supressdao total do trabalho aos sabados, fica proibido o desconto de horas
guando os feriados coincidam com os dias de segunda a sexta dispensada a
remuneracao dos sabados que coincidam com feriados.

CLAUSULA 252 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos realizados quando da admissao ou demissdo ou outros
momentos determinados por lei, deverdo ser custeados pelos empregadores.

CLAUSULA 262 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, ficam as infratores
obrigados ao pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do
piso salarial da categoria as que pertencem, que revertera em favor do
prejudicado. Tal penalidade cabera por empregado prejudicado com eventual
infringéncia a penalidade aqui prevista independe de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste.

CLAUSULA 272 - BANCO DE HORAS:

Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencédo Coletiva de Trabalho
estabelece que a duracdo normal do trabalho possa ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de duas.

8§ 1° - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia
se for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.

§ 2° - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

§ 3° - As disposicbes acima mencionadas sobre o Banco de Horas, terdo
eficacia ap6s prévio requerimento feito pela empresa interessada, protocolado
e homologado junto aos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 282 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS:



Na rescisdo contratual ficam os empregadores obrigados a pagar as verbas
rescisorias, fornecer copia da rescisédo e dar baixa na CTPS no prazo legal.

CLAUSULA 292 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

As empresas terdo até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano para
efetuarem o pagamento da 1? (primeira) parcela do Décimo Terceiro Salario e
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, para quitacado da 22 (segunda)
parcela.

CLAUSULA 302 - AUSENCIAS LEGAIS:

Serdo consideradas auséncias legais, portanto ndo suscetiveis a descontos, as
seguintes situacdes e periodos:

a) 03 (trés) dias, por motivo de casamento;

b) 02 (dois) dias no caso de falecimento do conjuge ou companheira, pais,
filhos e irmaos;

c) 05 (cinco) dias no caso do nascimento de filhos (licenca paternidade);

d) 01 (um) dia para obtencdo de documentos legais, desde que devidamente
comprovado;

e) Quando da realizacdo de exames vestibulares, desde que ocorram na
localidade em que trabalhem ou residam o vestibulando, e, mediante
apresentacdo do comprovante de inscricao.

CLAUSULA 312 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:

Quando realizados fora do horario normal, os cursos obrigatorios, e as reunides
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario, quando de
interesse do empregador e por este autorizado.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUICAO ANUAL DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE:

Fica assegurado aos Contadores Gerentes e aos Técnicos Contabeis Gerentes
o ressarcimento de 50% (Cinguenta por cento), da Contribuicdo anual do CRC
por parte do empregador, este ressarcimento devera ser feito no maximo até
30 (trinta) dias apos o pagamento.

CLAUSULA 332 - DO SEGURO DE VIDA:

Ficam os empregadores obrigados a manter em favor de seus empregados um
seguro de vida com cobertura para morte (qualquer causa) e invalidez, no valor
minimo de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais). Os empregadores deverao remeter
cépia da apdlice ao SINCOLON quando este solicitar.

CLAUSULA 342 - GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO:



Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteragbes nas condi¢bes de trabalho, inclusive transferéncia do local de
trabalho, horario ou qualquer outra alteracdo sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho.

81° - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido
sem justa causa no caso de obter novo servico antes do término do referido
aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o seu interesse. Os salérios
serdo devidos até a data de solicitacdo e concessédo da dispensa;

8§2° - O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o
empregado sobre sua opc¢éo de reducdo da jornada de duas horas no comeco
ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do trabalho nos ultimos sete
dias do aviso prévio, ficando a opc¢édo a critério do empregado.

CLAUSULA 352 - ADIANTAMENTO DE SALARIO:

O empregador, quando solicitado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
podera conceder adiantamento de salario até 40% (quarenta por cento) do
valor da remuneracdo basica do empregado, o pagamento devera realizar-se
até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 362 - MENSALIDADE SINDICAL:

A empresa descontara, em folha de pagamento, o valor da mensalidade
sindical, desde que autorizado pelo empregado, recolhnendo mensalmente ao
sindicato profissional, até o dia 15 (quinze), do més subseqiente a que se
referir o desconto.

CLAUSULA 372 - DO VALE ALIMENTACAO

§ 1° - As empresas sediadas ou que prestem servigos na cidade de Londrina
fornecerdo aos seus empregados efetivos, ticket-refeicdo ou vale-alimentacéo
no valor minimo de R$ 6,00 (seis reais) e R$ 4,00 (quatro reais) para
empregados das empresas sediadas ou que prestem servicos na cidade de
Cambé, Ibiporé e Rolandia, em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial em
conformidade com a legislacdo que rege a matéria. (VIDE *** ABAIXO)

Paragrafo 1° - Nas proximas negociacdes coletivas serdo estabelecidos
critérios voltados para a ampliacdo da abrangéncia territorial deste beneficio.

§ 2° - As empresas sediadas ou que prestam servi¢os na cidade de Londrina,
gue ja fornecem o beneficio em condicBes superiores as estabelecidas nesta
clausula, deverdo dar continuidade a concessédo dentro dos mesmos critérios
até entdo praticados.

§ 3° - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente
para garantir a alimentacdo dos seus empregados @ (ticket-



alimentacao, refeitério e outro tipo de fornecimento de refeicdes coletivas)
ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

8 4° - As empresas que ja fornecem o beneficio, deverdo reajusta-lo de acordo
com o indice de 10% (dez por cento).

8§ 5° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta cldusula poderdo se
inscrever no PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber
0s incentivos fiscais pertinentes.

8 6° - O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em
nenhuma hipoétese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 382 - RENEGOCIACAO:

Caso ocorram alteracdes substanciais na legislacédo salarial em vigor, ou nas
condicdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-ao para examinar Seus
efeitos e adotarem as medidas que julgarem necessarias.

CLAUSULA 392 - FORO:

As partes elegem o foro do local de trabalho para dirimir davidas sobre a
presente convencao, todavia, na solucdo das pendéncias dardo preferéncia ao
instituto da arbitragem, conforme a Lei n°® 9307/96.

O presente ajuste é firme e valido para abranger, por seus dispositivos, todos
os contratos individuais de trabalho firmado entre empresas representadas pela
entidade sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e 0sS
trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade
sindical laboral.

Londrina, 27 de Julho de 2012.

Marcelo Odetto Esquiante
Presidente

SESCAP-LDA - Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes, Pesquisas e de Servicos Contabeis de Londrina e Regiao.

Danielle Cavalcanti Frank
Presidente



SINCOLON - Sindicato dos Contabilistas de Londrina e Regiéo



